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VEZERIGAZGATOI UZENET

Tisztelt Munkatarsak!

A Bunge széméra a feddhetetlenség az alapja annak, ahogyan a globdlis
piacokon Uzleti tevékenységeinket folytatjuk. A globélis élelmiszer-ipari
ellatasi lanc részeként elmondhatjuk, hogy vilagszerte szamos ember
és kormanyzat tdmaszkodik rank. Egy igen fontos célt szolgalunk:
globadlis elldtasi lancok létrehozasat és helyi Gzemek kialakitasat,

hogy emberek millioi szamara nyUjthassunk megfizetheté és kivalo
min&ségU élelmiszer-ipari termékeket. Akérhol is folytatjuk Uzleti
tevékenységeinket, a legszigorubb etikai és feddhetetlenségi normak
betartésa jelenti az alapjat az Ggyfelek, részvényesek, munkavallalok és
masok belénk, illetve a jovénkbe fektetett bizalmanak, és jo hirneviink
szempontjabdl is ez a legfontosabb.

Kérem, hogy teljes egészében olvassdk el az Etikai kodexet.
Mindannyiunkra vonatkozik, mindenhol és mindennap. A Kodex
Utmutatésként szolgal, hogy konnyebben atlathassak sajat felelésséglket
a Bunge munkatarsaként abban, hogy etikus és jogkdvetd modon
folytassuk mukodéstinket. Fontos, hogy rendszeresen atnézzék az Etikai
kédexet, és hogy esetleges kérdéseik kapcsan segitséget kérjenek.

Sikeres mUkodéstink és a jovénk szempontjabdl elengedhetetlen az
Onok elkotelezettsége a Kodexben lefektetett elvéarasok teljesitése irant.
Koszondm mindannyiuk tdmogatasat!

Soren Schroder
Vezérigazgatd
Bunge Limited

~A legjobbat nyujtani
mindig, mindenhol.”
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Akdrhol is folytatjuk tzleti
tevékenységeinket, a legszigorubb
etikai és feddhetetlenségi
normdak betartdsa jelenti az alapjct
az iigyfelek, részvényesek,
munkavallalok és mdsok
belénk, illetve a jovonkbe fektetett
bizalmdnak, és jo hirneviink
szempontjabol is ez
a legfontosabb.



ERTEKEINK VEZERELNEK

Ertékeink régota megjelennek abban, ahogyan dolgozunk. Ezek minden munkavallal6 szamara alapvetd Gtmutatasok, és
egyben életvezetési normak is.

FeddhetetlenSég —minden tevékenységlnket a becslletesség és a tisztesség hatarozza meg.

Csa patmunka - megbecstljik a kivald egyéni teljesitményeket, tovabba egy csapatként dolgozunk a Bunge
és az érintett felek javara.

Tarsadalmi felelosseg — hozzéjarulunk az egyéni fejlédéshez, valamint kdzdsségeink tarsadalmi és

gazdasagi szovetének gyarapodasahoz; megovjuk a kornyezetet.

Vallalkozoi szemlélet - vecsben tartjuk az egyéni kezdeményezékészséget a lehetéségek kiaknazasa és

az eredmények elérése érdekében.

NYitOttSég éS bizalom - nyitottak vagyunk masok otleteire és véleményére, tovabbd megbizunk

munkatarsainkban.



BEVEZETES

Etikai kodextink

Elvdrdsok veliink szemben
Elvdrdsok vezetbinkkel szemben
Kérdések és aggdlyok




ETIKAI KODEXUNK

A Bunge a vilag egyik legnagyobb kihivasan dolgozik: hogyan gondoskodhatunk fenntarthaté modon az élelmiszer-
biztonsagrél az egyre ndvekvd népesség szamara? A jelen Etikai kddex (a tovabbiakban: ,Kédex”) Utmutatasként szolgal etikus,
tovabbda jogkdvetd magatartadsunkhoz mindenhol és mindennap, mialatt ezt a fontos munkat végezzik. Bemutatja azokat

a normakat, amelyeket mindannyiunknak be kell tartanunk a kdzponti értékek életiinkbe vald beépitése soran, valamint
meghatérozza a rank vonatkozo konkrét térvényeket, szabalyokat és irdnyelveket.

A Bunge-k6z6sség minden tagja — legyen akar f6allasy, akdr részmunkaidés vagy hatarozott idejl szerzédéssel dolgozd
munkatdrs — koteles kovetni a Kodex rendelkezéseit, valamint kivétel nélkul megfelelni a véllalati irdnyelvek és eljarasok
szabalyainak, tovabba betartani a Bunge mikodési terlletein érvényes valamennyi jogszabalyt, el&irast és szabalyozast.
A Koédexitnk a Bunge igazgatdtanacsara is érvényes minden olyan tevékenység tekintetében, amelyet a tagjai a Bunge
nevében végeznek. A Kédex elveinek betartasat a Bunge megbizasabol dolgozd minden tandcsadotdl, alvallalkozotol és
egyéb Uzleti partnertdl is ugyanugy elvarjuk.

Kodexiink utmutatd a megfeleld dontésekhez, de nem képes minden elképzelheté helyzetet lefedni. A Kbdex nem nyujt
részletes tajékoztatast a Bunge mikodésére vonatkozd minden jogi el6irdsrél, illetve nem tartalmaz minden anyavallalati
vagy helyiirdnyelvet és eljarast. Egyes esetekben eléfordulhat, hogy egy adott helyszinen vagy Uzleti egységben a Kédexben
foglalt normaknal szigorubb irdnyelvek vagy jogszabalyok vannak érvényben. Ha kérdése van a Kodex, a vallalati irdnyelvek
és eljarasok vagy az Onre vonatkozo jogszabalyok kapcsan, forduljon a Kérdések és aggdlyok cim(i részben felsorolt
személyekhez vagy szervezeti egységekhez.

A ,Bunge”és a ,Vdllalat” kifejezés a Bunge Limited vdllalatot és a Bunge Limited teljes vagy t6bbségi tulajdondban dllé
lednyvdllalatokat, valamint a Bunge Limited irdnyitdsa alatt dllo tdrsult és kbz6s vdllalkozdsokat jelenti. A ,munkatdrs” és
a,munkavdllalé” szé, valamint az,On” és a,mi” névmds, illetve azok minden ragozott alakja a Bunge igazgatait, tisztségviseldit és
alkalmazottait jelenti, hacsak ezt a Kédex mdsként nem jelzi.

ELVARASOK VELUNK SZEMBEN

A Bunge feddhetetlenséggel kapcsolatos hirneve azokon

a dontéseken alapul, amelyeket mi hozunk meg mindenhol
és mindennap. A Bunge munkavallaléiként a mi felelésséglink
a Kodex, a vallalati irdnyelvek és eljarasok, tovabba

a vonatkozo jogszabalyok megismerése és betartasa.

Soha ne probaljuk leplezni, ha barki a Kédex, a vallalati
irdnyelvek és eljarasok vagy a vonatkozo jogszabalyok
el6irasaival ellentétesen cselekedett. Soha ne kérjink arra
kulsé feleket, hogy barmely Ggyben oly médon jarjanak
el a Bunge nevében, amely a Kodex, a vallalati irdnyelvek
és eljarasok vagy a vonatkozd jogszabalyok eléirasaival
ellentétes, és ezt ne is hagyjuk kilsé felek szédmara.

Ha barmikor kérdése vagy aggalya merulne fel a jelen
Kédexben targyalt Ugyekkel kapcsolatban, azokat a lehetd
leghamarabb vesse fel. Ha helytelennek tliné dolgot tapasztal,
vagy ha nem biztos benne, mi a teendd, kérjen tanacsot

a Kérdések és aggdlyok cimUi részben felsorolt személyektd|
vagy szervezeti egységektdl.



ELVARASOK VEZETOINKKEL SZEMBEN

Mig mindannyian kételesek vagyunk betartani a Kodex eléirdsait, addig a vezetdk feleléssége még ennél is nagyobb.

A vezetdknek példat kell mutatniuk, és olyan munkakornyezetet kell teremtenitk, ahol a feligyeletik alatt dolgozok tisztadban
vannak a Kédex, a villalati irdnyelvek és eljarasok, valamint a vonatkozo jogszabalyok értelmében fennalld felelésségiikkel,
tovabba batran vetnek fel kérdéseket és aggalyokat anélkul, hogy megtorlastol tartandnak. Ha vezetéként nem biztos benne,
hogyan vélaszoljon meg egy munkavallaloi kérdést, vagy miként kezeljen egy aggalyt, a jelen Kédexben megadott személyektd|
vagy szervezeti egységektél kaphat segitséget. A vezeték soha nem alkalmazhatnak — vagy engedhetnek meg — megtorld
lépéseket olyan személlyel szemben, aki johiszemU bejelentést tett az el&irdsok vélt megsértésérdl.

KERDESEK ES AGGALYOK

Hogyan kaphatok valaszt a Kbdexben nem szerepl6é kérdésekre?

A Kédex ugyan a problémék széles korét lefedi, nem képes minden lehetséges Uigyre vagy az 6sszes felmertlé kérdésre valaszt
adni. A Kédex inkabb alapveté normdkat fektet le szamunkra Utmutatdsként. Ha kérdése van a Kodex, a véllalati irdnyelvek

és eljarasok, illetve az Onre vonatkozo jogszabalyok kapcsan, minden esetben kérdezze meg a lent felsorolt személyeket

vagy szervezeti egységeket. Ha barmikor kétség meriilne fel Onben egy adott helyzetben kdvetendd legjobb eljarassal
kapcsolatban, kérjen segitséget.

Miért fontos bejelentést tenni?

Ha mihamarabb bejelenti a vélt szabalysértéseket, azzal segithet megel&zni vagy korlatozni a Bunge és hirneve altal
elszenvedett kdrt. Ha etikdtlan magatartassal kapcsolatos aggalya van, vagy a Kédex, a vallalati irdnyelvek és eljarasok,
illetve a vonatkozd jogszabalyok megsértését gyanitja, azonnal tegyen bejelentést.

Kit6l kérjek utmutatast, és kinek jelentsem be a szabalysértéseket?
A Bunge szamos lehetéséget biztosit Onnek, hogy felvethesse kérdéseit és aggalyait. Az aldbbi személyeknek vagy szervezeti
egységeknek barmikor felteheti kérdéseit:

vezetdjének vagy valamely mas olyan vezetének, akiben megbizik;
a HR-osztalynak;

a jogi osztalynak;

a Globdlis etikai és megfeleléségi csoportnak (,GEC”);

a forrodrot-szolgaltatasnak.

A forrédrot tobbnyelvd, és a www.bunge.alertline.com cimen, Europdban pedig a www.bungeeu.alertline.com cimen
kereshetd fel. Az Amerikai Egyesilt Allamokban és Kanadaban a +1-888-691-0773 dijmentesen hivhato telefonszamon
is elérhetd. A Bunge portaljan, a http://bnaportal.na.dir.bunge.com/wps/portal/gec cimen a dijmentesen hivhato
orszagspecifikus telefonszamok listaja is megtekintheté.



A forrédrot-szolgaltatds munkatarsait egy fliggetlen, harmadik félként
mUkodé szolgaltatd biztositja. A szolgéltatds a hét minden napjan, éjjel-nappal
folyamatosan elérheté. Noha azt javasoljuk, hogy a szolgaltatast igénybe
vevok azonositsak magukat, ha a helyi jogszabalyok megengedik, névtelendl
is tehetd bejelentés. A bejelentéseket a lehetséges mértékig (amennyire az

a megfelel® vizsgélat elvégzéséhez és a probléma rendezéséhez szikséges)
bizalmasan kezeljuk. A névtelen bejelentésekkel a kozolt informaciok alapjan
lehetséges mértékben tudunk foglalkozni.

A forrédrotot barmikor hivhatja, hogy bejelentést tegyen az alabbi Ggyekrdl:

lopds, csalds vagy a tisztességtelen magatartas barmely formaja;
megvesztegetés vagy korrupcio;

Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos esetek;

zaklatéds vagy diszkrimindacio;

konyvviteli vagy pénzigyi szabalytalansagok;

egészség- és munkavédelem;

kdbitdszerrel vagy alkohollal vald visszaélés a munkahelyen;
erészakos magatartds vagy fenyegeté fellépés;

a Koédex, a vallalati irdnyelvek és eljarasok, illetve a vonatkozd
jogszabalyok megsértése.

J6hiszem bejelentések és a megtorlas tilalma

A Bunge olyan munkakdrnyezetet igyekszik teremteni, ahol mind batran
tehetlink bejelentést a vallalati irdnyelvek és eljarasok, illetve a vonatkozd
jogszabalyok ismert vagy vélt megsértésérdl anélkul, hogy megtorlastol
kellene tartanunk. A Bunge szigordan tiltja a megtorl¢ intézkedéseket olyan
személyek ellen, akik johiszemU bejelentést tettek aggalyaikrol.

A LENYEG TOMOREN

A Bunge szigoruan tiltia a megtorldst a jdhiszemden bejelentést tevs vagy a vizsgdlatokban
részt vevd személyek ellen, azaz mindezt szabadon megtehetjik, és nem kell attol tartanunk,
hogy negativ hatdssal lehet a munkaviszonyunkra. A megtorldst tilto irdnyelviink mindenkit
megav, aki johiszemden tesz bejelentést. Ez még akkor is igaz, ha késébb kidertil, hogy az
illetd tévedett.



Kivizsgalas és fegyelmi eljaras

A Bunge révid idén belll reagél a szabalysértésekrél szold bejelentések mindegyikére. Munkavallaléként felkérést kaphatunk,
hogy segitstink egy allitélagos szabalysértés kivizsgaldsdban. Minden esetben egylittmkodést kell tantsitanunk, a vizsgalat
soran pedig teljes és pontos informaciokat kell megadnunk.

A Kodex rendelkezéseit megsértd minden személyt a megfeleld mértékben felel¢sségre és fegyelmi eljaras ald vonunk, ami
akar a munkaviszony megsziintetésével is jarhat. A rosszhiszem(, illetve szandékosan félrevezeté bejelentések vagy vadak
megfogalmazasa a Kodex értelmében szabdlysértésnek mindsdl.

Kérdeés és valasz

Alisha gy gondolja, hogy vezetdje olyasmire kérte, ami Alishdnak nyiltan fel kell vetnie aggdlyait vezetéjének.

sérti az Etikai kodex rendelkezéseit. Mit tegyen? Ha nem elégszik meg a vezettél kapott vdlasszal, vagy
ha nem szeretné vele megosztani aggdlyait, azokat mds
személyeknek vagy szervezeti egységeknek kell felvetnie —
azoknak, akik a Kérdések és aggdlyok cim( részben
szerepelnek.



KOZEPPONTBAN
A MUNKATARSAINK

- Mdsok tisztelete a munkahelyen
« Egészség- és munkavédelem
- Igazsdgos foglalkoztatdsi gyakorlatok




MASOK TISZTELETE A MUNKAHELYEN

Sokszin(iség

A Bunge egyik legnagyobb eréssége munkavallaldink
sokszinlsége. A Bunge nyitott, bizalommal teli és befogadd
munkakornyezetet igyekszik teremteni az egyének
tehetségére, képességeire, hatterére és tapasztalataira jellemzd
sokszinlség tiszteletben tartdsaval. Elvards mindannyiunkkal
szemben, hogy igazsdgosan kell bannunk egymassal,
tiszteletben tartva masok egyedi kdzrem(ikodését.

Diszkriminacié

A Bunge tiltja a torvényellenes megkulonbodztetés

minden formajat barmely munkavéllaloval vagy

a felvételi folyamatban érintett jeldlttel szemben. gy

a munkaviszonnyal kapcsolatos dontéseket — példaul

a munkaerdé-felvételrdl, az eléléptetésrél és a javadalmazasrol
— a torvényi védelem alé esd jellemzdk figyelembevétele
nélkdl kell meghozni. Ezek a jellemzék orszagonként
valtozhatnak, de altalaban ide tartozik a rassz, a bérszin,

a vallds, a nem, a nemzetiség, az allampolgarsag, az életkor,
a fogyatékossag, a szexudlis irdnyultség, a katonai szolgalat
vagy a veteran statusz, valamint a csaladi allapot.

Zaklatas

A Bunge igyekszik olyan munkahelyet biztositani, ahol minden munkavéllalot méltésaggal és tisztelettel kezelnek. A Vallalat
nem tdri a torvényellenes zaklatds semmilyen formajat. A zaklatds az egyes személyek torvényileg védett jellemzdivel
kapcsolatos olyan magatartasra vonatkozik, amely ellenséges vagy visszaélések éltal jellemzett munkakornyezetet teremt.
Zaklatasnak szamithat példaul a sérté vagy lekicsinylé megjegyzés, illetve vicc, a fizikai kdzeledés vagy a nem helyénvald képi
anyagok megjelenitése. Mindez szamos forrasbél szarmazhat — munkatarsaktol, vezetéktdl, Ugyfelektdl vagy beszallitoktdl —,

tovabba szexudlis vagy nem szexudlis természetl egyarant lehet.

Ha ugy érzi, hogy barmilyen diszkriminativ, illetve zaklaté viselkedés dldozata vagy tanuja volt, azonnal jelentse a helyzetet
a Kérdések és aggdlyok cimU részben felsorolt barmely személynek vagy szervezeti egységnek. Ne feledje, hogy a Bunge
nem tlri a megtorlast Onnel szemben a johiszemden megtett bejelentésekkel kapcsolatban.

Kérdeés és valasz

John a Bunge egyik széjabab-feldolgozd Gzemében
dolgozik. Jards kdzben erésen biceg. John néhany
munkatarsa gunyosan imitélja a bicegést, és gyakran
banté megjegyzéseket is tesz ra. John szamara felkavaro,
ahogyan ezek a munkatarsak bannak vele. Mit tegyen?

Johnnak be kell jelentenie ezt a viselkedést vezet&jének,
illetve a Kérdések és aggdlyok cim(i részben felsorolt
barmely mas személynek vagy szervezeti egységnek.

A Bunge kivizsgélja John bejelentését, és kezeli

a helyzetet.



D LASSUK KOZELEBBROL

Miel6tt barmit tenne vagy mondana, tegye fel maganak a kérdést:

M A szavaim és a tetteim tiszteletet sugdroznak majd?
M A szavaim és a tetteim arra utalnak majd, hogy csapatjdtékos vagyok?
M A szavaim és a tetteim bdrmilyen médon fenyegetének vagy sértének tinhetnek?

A munkavallalék adatainak védelme

A Bunge tiszteletben tartja a munkavallalok adatvédelmi
jogait, tovabba gondoskodik a Vallalat dltal a vonatkozé
adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen mikodési
vagy jogi célokra begyUjtott minden személyes és
bizalmas informacié védelmérdl. Azok a munkatarsak,
akik hozzaférnek mas munkavallalok személyes adataihoz
(példaul hatosagok altal kiadott azonositdszamokhoz
vagy orvosi kartonokhoz), kdtelesek betartani minden
vonatkozo adatvédelmi irdnyelvet és jogszabalyt az
emlitett informaciok begydjtése, felhasznalasa és
kozzététele tekintetében.

Mig a Vallalat tiszteletben tartja adatvédelmijogainkat,
addig a Bunge fenntartja maganak a jogot a vallalati
létesitmények és a vallalati tulajdon atvizsgalasara. llyenek
a szamitdgépek, a hivasel6zmények, az 6ltézészekrények,
az e-mailek, a fajlok, az Gzleti dokumentumok és

a munkaallomasok. Hacsak a vonatkozd jogszabalyok
masként nem rendelkeznek, a Vallalat altal biztositott
szolgadltatdsok és berendezések hasznalatakor nem
szamithatunk arra, hogy adataink titkosak maradnak.




EGESZSEG- ES MUNKAVEDELEM

Biztonsagos munkakorilmények

A Bunge szaméra soha nem lehet egy feladat annyira
fontos vagy slirgds, hogy figyelmen kivil lehetne hagyni

a biztonsagot. A Bunge feladaténak tekinti a balesetmentes
munkahelyi kultira megvalositasat, folyamatos fejlesztés
alkalmazésaval integrdlva a biztonségos eljardsokat minden
helyszinen és Uzletdgban. Akarhol is dolgozik, és akarmilyen
munkat is végez, elvarjuk, hogy a biztonsag legyen

a legfébb szempontja. Be kell tartanunk a Bunge minden
irdnyelvét, valamint minden olyan vonatkozo jogszabalyt és
szabalyozast, amelyek célja a munkahelyi veszélyhelyzetek
megelézése, valamint a biztonsédgos és egészséges
munkakdrnyezet megvaldsitdsanak elésegitése. Soha nem
helyezzik a termelési és a haszonérdekeket a biztonsag elé.

Az egészség- vagy munkavédelmi szempontbdl kockdzatos
eseteket vagy kordlményeket azonnal jelentse vezetéjének,
illetve a Kérdések és aggdlyok cim(i részben felsorolt
barmely személynek vagy szervezeti egységnek. Tovabbi
informaciokat és Utmutatast a globdlis egészség- és
munkavédelmi irdnyelvek, valamint a globdlis munkavédelmi
szabdlyok tartalmaznak.

Munkahelyi er6szak

A Bunge a zér¢ tolerancia elvét alkalmazza a munkahelyi
erészakkal kapcsolatban, a fenyegetést, a megfélemlitést
és az erészakos cselekedeteket is ideértve. A Bunge

tiltja a fegyverek behozataldt vagy birtokldsat a Bunge
létesitményeinek terlletén. Ha tudomast szerez barmilyen
erészakkal valé fenyegetésrél, azonnal jelentse a helyzetet
vezetdjének, illetve a Kérdések és aggdlyok cim(i részben
felsorolt barmely személynek vagy szervezeti egységnek.

Pszichoaktiv szerek hasznalata

Ha kabitoszer vagy alkohol befolyasa alatt jelenik meg

a munkahelyen, azzal veszélyezteti ©nmaga, illetve masok
egészségét és biztonsagat. A Vallalat munkavallaléi szamara
tilos a munkahelyen az alkohol, a kdbitészer, a szabalyozott
anyagok, illetve az orvosi rendelvény nélkul is kiadhato
vagy vényre kaphato, nem rendeltetésszer(ien hasznalt
gyogyszerek birtoklasa és hasznalata, valamint az ezek
befolydsa alatt torténé munkavégzés.



IGAZSAGOS FOGLALKOZTATASI GYAKORLATOK

A Bunge elkotelezett minden munkavallalé jogainak tiszteletben tartasa mellett. Elkdtelezettsége részeként minden muakodési
terUletén eleget tesz a bérekre és a munkaidére vonatkozé jogszabalyok mindegyikének. A Bunge elismeri a munkavallalok
egyesUlési szabadsagra vonatkozé jogat is. A Bunge elvarja Uzleti partnereitél és beszallitéitdl a jelen Kédex elveinek kdvetését,
ideértve az emberi jogok tiszteletben tartdsara, a munkavallalok méltésédggal és tisztelettel vald kezelésére, tovabba

a vonatkozo foglalkoztatasi jogszabalyok betartdsdra vonatkozd elkodtelezettséget. Egy beszallitétol sem tlrjuk el, hogy
tudatosan gyermekeket alkalmazzon vagy hasznéljon ki, illetve kényszermunkat végeztessen. Tovabbi informaciokat és
Utmutatast a globdlis munkadigyi irdnyelvekben taldlhat.

Kérdeés és valasz

Egy gyartoberendezésen nem mukodik a zaroszelep, és Gustavénak igaza van. Soha nem lehet egy feladat annyira
az Uj szelep beszerelésére csak napok mulva kerdl sor. fontos vagy stirgés, hogy figyelmen kiviil lehetne hagyni
Gustavot figyelmeztette a vezetdje, hogy legyen dvatos, a biztonsdgot. Gustavonak be kell jelentenie ezt

és arra kérte, hogy folytassa a berendezés hasznélatét, a viselkedést a vezetéség egy mdsik tagjdnak, illetve
nehogy visszaessen az Uzem termelése. Gustavo szerint a Kérdések és aggdlyok cim(i részben felsorolt bdrmely
ez nem jo otlet. Mit tegyen? mds személynek vagy szervezeti egységnek.
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KOZEPPONTBAN A VALLALAT

A vdllalati eszk6z6k védelme
Informdcios és kommunikdcios rendszerek

Bizalmas informdciok és a szellemi tulajdonjog
Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos esetek
Ajdndékok és reprezentdcios juttatdsok




A VALLALATI ESZKOZOK VEDELME

A Vallalat munkavallaloiként mindannyiunk feleléssége a vallalati
eszkdzok megfeleld védelme, valamint felelds hasznalata

azok elvesztésének, karosodasanak, ellopasanak, jogosulatlan
felhasznalasanak és pazarldsanak elkertlése érdekében. A vallalati
eszkdzok kozé sorolandd egyrészt az anyagi javak mindegyike:

a létesitmények, nyersanyagok, berendezések, készletek,
jarmUvek és vallalati forrdsok. Masrészt a vallalati eszkozok

kozé tartoznak az immaterialis javak is: a bizalmas és védett
informaciok, a szellemi tulajdon és az informacios rendszerek.
Ovja meg a Bunge Onre bizott eszkdzeit, hasznalja azokat
hatékonyan, és védelmuk révén elézze meg azok jogosulatlan
felhasznalasat. A Vallalat forrdsait tisztességesen kell kezelntnk,
betartva a vonatkozo vallalati irdnyelveket.

A LENYEG TOMOREN

Avdllalati eréforrdsok szabdlytalan felhaszndldsdnak példdi: termékek vagy nyersanyagok

személyes felhaszndldsa, személyes kiaddsok fedezése vdllalati hitelkdrtydval, valamint az

eszkozok eltulajdonitdsa csalds vagy sikkasztds atjdn.

Kérdeés és valasz

Az egylitt dolgozé Deborah és Martin az utébbi sajat
autéjaval megy el ebédelni egy irodan kivili helyre.

A visszauton Martin megdll tankolni, és a véllalati
hitelkartyaval fizet. Deborah kérdére vonja, Martin pedig
azt feleli, hogy minddssze masodszor hasznalta a vallalati
kartyat tankolashoz. Elmondésa szerint a Vallalat ,tartozik
neki’, hiszen nem tudja elszamolni mindazt a tulérat,
amelyet a kdzelmultban ledolgozott. Mit tegyen Deborah?

A Bunge elvdria munkavdllaléitél a Vdllalat eréforrdsainak
becsliletes felhaszndldsdt. Deborah jogosan gondolja

ugy, hogy Martin nem haszndlhatnd személyes vdsdrldsra
a vdllalati kdrtydt. Mivel tudomdsdra jutott a vdllalati
eréforrdsok szabdlytalan felhaszndldsa, jelentenie kell

az esetet. Fel kell vennie a kapcsolatot a Kérdések és
aggdlyok cimUi részben felsorolt bdrmely személlyel vagy
szervezeti egységgel.



INFORMACIOS ES KOMMUNIKACIOS RENDSZEREK

A vallalati technoldgia megfeleld hasznalata

A Bunge technoldgiai eréforrasok széles korét biztositja szamunkra napi munkavégzésiink sordn a vallalati Gzletmenet
elémozditasa érdekében. Ezen eréforrasok és a biztositott technoldgiai eszkdzok — példaul a laptopok, mobiltelefonok,
tablagépek és szoftverek — védelméért mi felelink. Mindannyiunk felel¢ssége, hogy megelézzik az eréforrdsok kdrosodasat,
sérlilését, elvesztését vagy jogosulatlan hozzaférését. Ha személyes célokra kell hasznélnia valamely technolodgiai eréforrast, ez
a haszndlat legyen korlatozott mértékU és helyénvald. A vllalati eréforrdsok hasznalata soha nem akadalyozhatja a Bunge felé
fenndlld munkakori kotelezettségeit, és nem sértheti a Vallalat irdnyelveit.

Szigoruan tilos a Vallalat rendszereinek (példaul a levelezérendszer, az azonnali Gzenetkildés, az internet-hozzaférés vagy

a Bunge portdlja) felhasznaldsa torvényellenes, etikatlan, illetve a jelen Kédex vagy a véllalati irdnyelvek rendelkezéseivel
egyéb modon ellentétes tevékenységekre. A Vallalat technoldgiai eréforrdsainak felhasznaldsara vonatkozoan az elektronikus
kommunikdcidrol szold irdnyelv tartalmaz tovabbi informéaciokat.

K6zosségi média

A kézosségi média jelentdsen dtformalta az informacio-
megosztas madjat. Uj lehetdségeket teremt a kommunikacio
és az egyUttmkodés terén — de ugyanugy fokozott az esélye
annak is, hogy a Bunge karara hasznaljak fel. Vilagszerte
szamos jogszabaly rendelkezik arrél, mit allithat, illetve mit
nem allithat Vallalatunk Gnmagardl és termékeirdl. Ha tehat
munkakorébdl fakaddan a vallalati kozlemények kdzzététele
érdekében hasznalnia kell a kdzdsségi média webhelyeit, be
kell tartania a vonatkozd irdnyelveket, valamint a jogi és/vagy
a kommunikacids osztaly itmutatasait.

D LASSUK KOZELEBBROL

Ne feledje, hogy az elektronikus Uzenetek (példaul az e-mailek, az SMS-ek és az

interneten kozzétett bejegyzések) tartds és athelyezhetd feljegyzések, amelyek
hatassal lehetnek Vallalatunk j6 hirnevére. Ha barmilyen kérdése van arrél, hogy
egy adott Ugyben ki folytathat kommunikaciot, illetve hogy egy adott Uzenet
helyénvald-e, kérjen segitséget a kommunikacios osztalytol, vagy a Kérdések és
aggdlyok cimU részben felsorolt barmely mas személytdl vagy szervezeti egységtdl.



Kérdeés és valasz

Magda dgazati blogokat olvas, amelyek élelmiszer- Nem. A kutatdsi eredményekhez hasonld informdciok

ipari termékeket értékelnek. Az egyik bejegyzésben a vdllalat bizalmas tulajdondt képezik. Az ilyen vdllalati

a blog szerzdje élesen kritizalja a Bunge termékeinek vagyont meg kell dvnunk, nem pedig kézzétenntink az
egyikét. Magda szerint a bejegyzésben szerepld interneten. Magddnak ugy kellene kezelnie a helyzetet,
allitdsok teljességgel pontatlanok, és hibasan mutatjak hogy felveszi a kapcsolatot a kommunikdcios osztdllyal,

be a Bunge-termék jellemzsit. Ugy dont, hogy sajat ahol déntést hoznak a leginkdabb megfelelé reakcidrdl.
blogjan a Bunge védelmére kel. Ugy gondolja, hogy Azzal, hogy erre a csapatra hagyjuk a vdllalat nyilvdnos
erés érvekkel tud eldélini, mivel hozzéfér olyan belsé kommunikdciojdt, kbvetkezetes stilussal és lizenettel tudunk
kutatdsi anyagokhoz, amelyek masok szédmara a Bunge megjelenni a Bunge, valamint termékei esetében.

szervezetén kivil nem érhetdk el. Megfeleléen kezeli
ezzel Magda a helyzetet?

BIZALMAS INFORMACIOK ES A SZELLEMI TULAJDONJOG

Bizalmas informacidk

Kotelességlink megdvni a Bunge bizalmas informaciéit. A bizalmas informaciok kizérélag Uzleti célokra hasznélhatok fel, és csak
azoknak adhatok tovéabb, akik megfeleld jogosultsdggal birnak, és ismernitk kell az informacidkat. Elvaras vellink szemben az
is, hogy a kilsé felek Uzleti kapcsolatok eredményeként birtokunkba jutott nem nyilvanos informéacioit bizalmasként kezeljik.
A titoktartasi kotelezettség akkor is fennmarad, ha megsz(int a munkaviszony On és a Bunge kozott. Ugyanezek az elvek
érvényesek arra az esetre is, amikor masokkal beszélget a szervezeten belll vagy azon kivil. A Bunge szervezetén belil csak
azokkal ossza meg a bizalmas informaciokat, akik esetében ez tzleti szempontbdl szikséges. Kilondsen tgyeljen

a munkaterUleti helyiségek, a szamitdgépek, a dokumentumok és az egyéb bizalmas jellegl anyagok le- és elzarasara

a bizalmas informécidk tovabbi, felfedés elleni védelme érdekében. Ezenkivil kertinunk kell a bizalmas informéacidk
megvitatasat olyan helyeken, ahol azokat més meghallhatja vagy kihallgathatja, ideértve az éttermeket, a varotermeket,

a taxikat, a repulégépeket, a felvondkat és a Vallalat kozos tereit.

Ha olyan jogi vagy szabdlyozoi kovetelményekkel taldlkozik, amelyek értelmében bizalmas informacidkat kell kiadnia, kérjen
Utmutatdst a jogi osztalytol. Tovabbi informéciokat a bizalmas adatok védelmérél szolé irdnyelv és a vdllalati informdciok
kiaddsdra vonatkozé irdnyelvek tartalmaznak.

Szellemi tulajdon

Meg kell dvnunk és érvényesitenink kell a Vallalat szellemi tulajdonhoz fliz6d6 jogait. A szellemi tulajdon fogalma

a szellemi termékeket jelenti: ilyenek a szabadalmak, a védjegyek, az Uizleti titkok, a taldlmanyok és a technoldgiai eljarasok.

A torvény ugyanugy védi a tulajdon e formdjara vonatkozé jogainkat, mint az egyéb anyagi javak esetében. A jogszabalyok
altal megengedett legteljesebb mértékben a Bunge tulajdonat képezi minden olyan szellemi termék, amelynek [étrehozasa

a Véllalat anyagainak felhasznélasaval, a véllalati munkaidében, a Vallalat koltségére vagy munkakori feladataink ellatdsa soran
tortént. Ahogyan elvarjuk masoktol szellemi tulajdonjogaink tiszteletben tartasat, ugyanugy tiszteletben kell tartanunk méasok
jogait, a licenc- és egyéb hasonld megallapoddsok betartdsat is beleértve. Tovabbi informacidkat a Tisztességes bandsmod
mdsokkal cim( rész tartalmaz a kés¢bbiekben.



@ TUDTA?

A bizalmas informdcidk olyan nem nyilvdnos informdcidk, amelyek hasznosak lehetnek
a versenytdrsaink szamdra — vagy kdrosak a Bunge, illetve (izleti partnereink és tgyfeleink
szdmdra —, ha felfedik azokat. Példdk a bizalmas informdciokra:

- Uzleti tervek;

- pénzugyielbrejelzések és tervadatok;

- nem nyilvdnos pénziigyi informdciok;

- lehetséges fuziokat, felvdsdrldsokat és vagyonjog-dtruhdzdsokat érinté tervek;
- vevdlistdk, marketingstratégidk és drazdsi informdciok;

- Uzleti titkok;

- titoktartdsi megdllapoddsok vagy tigyvédi titoktartds dltal védett informdciok.

OSSZEFERHETETLENSEGGEL
KAPCSOLATOS ESETEK

Mindenkor a Bunge érdekeit szem el6tt tartva kell eljdrmunk.
O'sszeférhetetlenség akkor all el®, ha személyes érdekeink
(csaladtagjaink, bardtaink és ismer&seink érdekeit is beleértve)
kdrosan befolydsolhatjak azon képességlnket, hogy megfontolt
és objektiv dontéseket hozzunk a Bunge nevében. Kertlntnk

kell az Osszeférhetetlenség lehetséges helyzeteit, ideértve az
Osszeférhetetlenséq ldtszatdt is, mivel még ez is kérdéseket vethet
fel motivacidinkat illetéen.

Ha osszeférhetetlenségi helyzetbe kerdl, illetve erre gyanakszik,
koteles ezt azonnal jelenteni a vezetdjének, a jogi osztélynak vagy
a GEC munkatarsainak. A Vallalat kérheti, hogy évente frasban
szamoljon be a lehetséges Osszeférhetetlenségi helyzetekrdl, de

a felmertlé dsszeférhetetlenségi esetek bejelentésének
kotelezettsége egész évben fennall. EzenfelUl kdvetnie kell minden
helyi eljarast és folyamatot az 6sszeférhetetlenség bejelentése
tekintetében.

A jelen Kédex nem alkalmas arra, hogy meghatérozzon minden
olyan tevékenységet, amely 0sszeférhetetlenséget okozhat, vagy
annak latszatat keltheti. Az alabbi szakaszok bemutatnak néhany
altaldnos helyzetet, amelyben 6sszeférhetetlenség allhat eld.




Kilsé foglalkoztatas és lizleti kapcsolatok

Mindannyiunk k&telessége biztosftani, hogy a Bunge keretein kivili foglalkoztatas ne legyen kdros hatdssal munkateljesitménytnkre,
és ne vezessen Osszeférhetetlenséghez. Az esetleges masodallasarol kdteles vezetdjét tajékoztatni. Vezetdje, a jogi osztaly vagy

a GEC elézetes irésos jovahagydsanak hidnydban nem tolthet be igazgatdi, tisztségviseldi, tanacsaddi, alkalmazotti vagy barmely
egyéb szerepet semmilyen olyan vdllalkozasban, amely a Bunge versenytérsa, vagy amely a Bunge vallalattal Gzleti kapcsolatban éll,
illetve erre torekszik.

Pénzligyi érdekek

Vezetdie, a jogi osztaly vagy a GEC elézetes irasos jovahagyasanak hianyaban On és kdzvetlen csaladtagjai nem birtokolhatnak
pénzlgyi vagy egyéb haszonélvezeti érdekeltséget barmely olyan vallalatban, amely a Bunge versenytarsa, vagy a Bunge
vallalattal Gzleti kapcsolatban all. Megengedhetd azonban 1% alatti tulajdonrész barmely tézsdei vallalat részvényeibdl (vagy 1%
feletti tulajdonrész befektetési alapokon, illetve egyéb hasonlé kotott felhasznélasu befektetési megéllapodéasokon keresztil).

Csaladtagokkal folytatott munkavégzés

Gondoskodnunk kell minden 6sszeférhetetlenségi helyzet elkertlésérdl személyes és szakmai kapcsolataink kdzott. A vezeték
beosztottai kozé példdul nem tartozhat hdzastars vagy mas kozvetlen csalddtag. A Bunge rokoni kapcsolatban allo munkavallaloi
ezenkivil nem rendelkezhetnek kozos feligyeleti vagy ellenérzési felelésséggel a Bunge barmely jelentds vagyoni eszkdze
tekintetében. A Bunge nem veszi alkalmazésba az igazgatodk vagy Ugyvezeték kdzvetlen csalddtagjait, hacsak a vezetd
jogtanacsos megfelelé moddon jova nem hagyja a foglalkoztatdsi megallapodast.

Kérdeés és
valasz

Ronalddt nemrég athelyezték egy gabonaelevétorba
szUl6helye kdzelében, és eldléptették vezetdvé.
Nagybatyjai nem messze foldekkel rendelkeznek, és,
mint megtudta, idénként kukoricdt adnak el a Bunge
részére. Ronaldo aggodik, hogy ezek a tranzakciok
Osszeférhetetlenséget teremthetnek a Bunge
szervezetében betoltott Uj szerepkdrével. Mit tegyen?

Ronaldo aggodalma jogos, igy tudatnia kell a helyzetet
vezetdjével, a jogi osztdllyal vagy a GEC munkatdrsaival.
A helyzetet alaposan kérdl kell jdrni, és kiilénleges
lépésekre lehet sziikség a lehetséges Gsszeférhetetlenség
kezelésére.




@ TUDTA?

Ezek az Gsszeférhetetlenségi helyzetek nem fednek le minden lehetséges szitudcict, ahol

hisége ténylegesen vagy ldtszélag megosztott lehet. Az On feleléssége a potencidlis

Osszeférhetetlenségi helyzetek értékelése, j6zan megitélése és a kétes helyzetek bejelentése

vezetdje, a jogi osztdly vagy a GEC munkatdrsai felé, hogy utmutatdst kaphasson télik.

Uzleti lehet8ségek

Soha nem léphetilnk fel a Bunge versenytarsaként, valamint
nem hasznalhatjuk a Vallalat eszkozeit és informaciot, illetve
a Bunge szervezetében betdltott sajat pozicidonkat személyes
haszonszerzésre. Ebbdl fakaddan soha nem sajatithatunk

ki ©nmagunk (vagy kozvetlen csalddtagjaink) szamara
barmely olyan Uzleti vagy befektetési lehetéséget, amely
munkaviszonyunk sordn az Gzletmenethez kapcsoldddan
merdl fel, hacsak ezt elébb a Bunge elé nem tartuk.
Mindannyian kotelesek vagyunk képességeinkhez mérten

a lehetd legjobban elémozditani a Bunge jogos érdekeit.
Ezenkivil soha nem segithetiink masokat abban, hogy egy
Uzleti vagy befektetési lehetdséget személyes hasznukra
forditsanak, csalddtagjainkat és baratainkat is ideértve.

Kérdés és
valasz

Joanna a beszerzési osztalyon dolgozik, feladata

a beszalliték ajanlatainak fogadasa és rendszerezése.
Joanna testvére az egyik ajanlattevé vdllalat tulajdonosa,
am a kapcsolatrol a Bunge mds munkatarsai nem
tudnak. Azt fontolgatja, hogy elveti azt a két ajanlatot,
amely alacsonyabb, mint ami testvére cégétd| érkezett.
HUsége megoszlik a csalddja és a Bunge kozott, és nem
tud donteni. Mit tegyen Joanna?

Joanndnak tdjékoztatnia kell a kapcsolatrdl vezetdjét,
ajogiosztdlyt vagy a GEC munkatdrsait, és ki kell
vonnia magdt az ajdnlatfogaddsi folyamatbdl. Minden
munkavdllald kételes feladatdt a Bunge javdra végezni.



AJANDEKOK ES REPREZENTACIOS JUTTATASOK

Az Uzleti figyelmességek, példaul az ajandékok vagy reprezentacids juttatasokra vonatkozd ajanlatok nyujtésa bevett gyakorlat,
amely eléseqiti a vallalatok, Ugyfeleik és Uzleti partnereik kozotti jo viszonyt. Az ajandékok és a reprezentécios juttatdsok azonban -
akdr kindljuk, akar kapjuk 6ket — kdnnyedén valds vagy latszolagos dsszeférhetetlenséget teremthetnek, és igy alapos megfontolas
targyava kell tenni 6ket. Munkavallaloként mindig ellendrizntink kell, hogy a nyUjtott vagy elfogadott ajandékok és reprezentacios
juttatdsok megengedettek-e sajat Kédexuink, valamint a vonatkozé irdnyelvek és jogszabalyok értelmében. Tilos akar kozvetlen,
akdr kdzvetett modon olyan ajandékot, illetve reprezentdcios juttatast nydjtanunk, felkindlnunk vagy elfogadnunk, amely latszolag
befolydsolhat egy Uzleti dontést, vagy veszélybe sodorhatja a fliggetlen elbiralast.

A csekély értéket meghalado ajandékok vagy egyéb Uzleti figyelmességek felkindldsat minden esetben jelentenie kell

vezetdjének, és azokhoz az § jovahagyasa szikséges. Ezenkivil azonnal be kell jelentenie a GEC munkatérsainak vagy a jogi
osztalynak minden felkinélt készpénzt, dijat vagy kenépénzt.

Kérdeés és valasz

A beszallitok egyike, aki jelenleg egy jelentds szerzédés Igen. Azzal, hogy Gtmutatdst kért vezetsjétdl az ajandék
megujitasarol targyal a Bunge képviselbivel, két jegyet elfogaddsdval kapcsolatban (amely csekély értéket

kinal fel Seannak a vildgbajnoksagra. Sean értesiti meghaladdnak minésiil), megfeleléen kézelitette meg

a vezetdjét, és egyltt arra jutnak, hogy Sean ne fogadja a helyzetet. Ezenfeltil mivel a Bunge jelenleg tdargyaldsban
el az ajandékot. Helyesen jart el Sean? van a beszdllité szerz6désének megujitdsa gyében,

a beszdllité ajdnlata a tdrgyaldsok eredményének
befolydsoldsdra tett kisérletnek tiinhet.




Felkindlhatunk, illetve elfogadhatunk étkezést vagy
reprezentacios juttatast, amennyiben az elsédleges cél
Uzleti jellegQ. Az étkezésekre és a reprezentdcios juttatdsokra
vonatkozo irdnymutatas a helyi Gzleti és ipardgi gyakorlatok
fuggvénye, megfelelve a helyi jogszabalyi eléirasoknak is.
Nem megengedett semmilyen olyan tevékenység, amely
tulzo jelleglinek tlinhet, vagy kellemetlen lehet a Bunge
szamdra. El6zetes jovahagyast kell kérnie vezet&jétdl minden
olyan felkinalt étkezéssel vagy reprezentacids juttatassal
kapcsolatban, amely utazéssal vagy széllodai tartdzkodassal
jar egyutt. Ne feledje, hogy az Uzleti jellegU figyelmességek
nyujtasakor és elfogadésakor a jozan itéléképességét kell
alkalmaznia, hogy elkertilje a nem helyénvalo cselekedetek
és az Osszeférhetetlenség latszatat.

D LASSUK KOZELEBBROL

A Bunge munkavallaloiként altalanossagban felajanlhatunk és elfogadhatunk
ajandékokat, étkezést vagy reprezentacios juttatasokat, ha azokra teljestlnek
az alabbi feltételek:

M értékiik csekély;

M nem készpénz vagy azzal eqyenértékd eszkoz formdjdban jelennek meg;
M nem rendszeresek;

M ésszerli modon hozzdtesznek az lzleti kapcsolathoz;

M megfelelnek a helyi lizleti és ipardgi gyakorlatoknak;

M nem teszik lekételezetté a fogadd felet, és ennek a Idtszatdt sem keltik;
M nem sértik a helyi jogszabdlyokat vagy a fogada fél vdllalati irdnyelveit;

M megkaptak minden sziikséges belsé jovdhagydst, ha ezekre sziikség van.

Ahogyan a késébbiek folyaman a K6zéppontban iizleti partnereink - A megvesztegetés és a korrupcio elutasitdsa cim(
rész is tartalmazza, a kormanyzati tisztvisel6knek nyujtott ajandékokra és reprezentacios juttatédsokra tovabbi megfontoldsok,
valamint el&irasok érvényesek.
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KOZEPPONTBAN AZ UZLETI
PARTNEREINK

- Biztonsdgos, kivdld mindségli termékek és szolgdltatdsok biztositdsa
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BIZTONSAGOS, KIVALO MINOSEGU TERMEKEK ES
SZOLGALTATASOK BIZTOSITASA

Kozos felelésséglink Ugyfeleink bizalmanak megérzése azéltal, hogy minden esetben gondoskodunk termékeink és
szolgéltatasaink biztonsagarol, valamint kivald mindségérél. Minden folyamatunknak, termékinknek és szolgéltatdsunknak
eleget kell tennie valamennyi vonatkozo biztonsdgi és egészségvédelmi szabdlyozasnak, vagy tul is kell teljesitenie azokat.
Mindannyian kotelesek vagyunk betartani a termékbiztonsagi és egészségvédelmi jogszabalyokat.

TISZTESSEGES BANASMOD
MASOKKAL

Tisztességes Uzletkotés az tigyfelekkel

A Bunge elkotelezett az Ugyfelek etikus, tisztességes,
tovabba a vonatkozé jogszabalyok mindegyikének
megfeleld kezelése irdnt. Az Ugyfelekkel kotott
megallapodasok tikrozik azt az értéket, amelyet
véllalkozasuknak tulajdonftunk. A termékekkel és
szolgaltatasokkal kapcsolatos kijelentéseknek mindenkor
igaznak, tényszerlinek és teljesnek kell lennitik. Soha nem
téveszthetlink meg vagy vezethetiink félre meglévéd, illetve
potencidlis Ugyfeleket.

Beszallitok kivalasztasa

Megbecsuljuk beszallitdinkat, és igyeksztink olyan
szervezetekkel egyttmkodni, amelyek betartjak a vonatkozo
jogszabalyokat, tovabba a jelen Koédexszel 6sszhangban

allo elveket kovetnek. A beszallitok kivélasztasara irdnyuld
dontéseink jogszer( Uzleti feltételeken alapulnak, nem

pedig személyes kapcsolatokon vagy érdekeken. Ez olyan
kritériumokat jelent, mint példaul a termékek és szolgdltatasok
min&sége, a koltség, a megbizhatdsag és a tapasztalat.

TISZTESSEGES VERSENY

A legtobb orszagban a Bunge mUkodését versenytorvények
szabalyozzak. A versenyt mindenkor feddhetetlen médon,

a vonatkozo jogszabdlyok betartasaval kell folytatnunk.
Sikerlink szempontjabol elengedhetetlen, hogy tetteinkkel
soha ne dssuk ala Vallalatunk szigord normakrol ismert
hirnevét a feddhetetlen kereskedelmi magatartds és az
etikus Uzletvitel tekintetében.
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A nem helyénval6 megallapodasok elkerilése

A Bunge sikerének alapja a faradhatatlan — azonban tisztességes — piaci verseny. A versenyjogi vagy trosztellenes torvények
célja a tisztességes verseny elémozditdsa, a Bunge pedig irdnyelveibdl fakaddan teljes mértékben betartja a vonatkozd
versenytorvényeket minden olyan joghatésagban, ahol tevékenységet végez. Ennek egyik mdédja az, hogy korultekintéen
jarunk el minden olyan helyzetben, amikor a Bunge versenytérsaival érintkezlink, példaul ipardgi konferencidkon vagy
kereskedelmi szovetségek Glésein. A versenytorvények altaldnossagban tiltanak minden olyan megallapodast a versenytarsak
kozott, amely korldtozhatja a kereskedelmet. Gyakori példa az arrdgzités, a termelés korlatozasa, az ajanlattételi eljarasban valo
Osszejatszas, valamint a piacok, tertletek vagy Ugyfelek felosztasa. Kertintnk kell a szabdlytalan drukapcsoldsra, a viszonteladoi
arak rogzitésére és az adott Ugyfelek bojkottalasdra irdnyuld nem helyénvald megéllapodasokat is. Ne feledje, hogy az ilyen
jellegl megallapodasok nemcsak akkor lehetnek torvényellenesek, ha hivatalosak vagy frasba foglaljak éket: az informalis,
kézfogassal létrejott megallapodasok is sérthetik a versenytdrvényeket. A versenytdrvények igen dsszetettek, valamint
orszagonként valtozok lehetnek. Ha tovabbi informdcidkra és Utmutatasra van sziksége, tekintse meg a versenytorvények
betartdsdrdl sz6l6 kézikényviinket, kérdéseit pedig tegye fel a jogi osztaly munkatarsainak.

Versenytarsakkal kapcsolatos informaciok

A Bunge szamadra a versenyképesség fenntartasa szempontjabol fontos, hogy aktudlis informacidkat gyUjtson az iparagrol,

a versenytarsakrél szold informaciokat is beleértve. Ez a gyakorlat helyénvald és megengedett, azonban kizarélag tisztességes
és torvényes modszerekkel szerzett informaciokat hasznalhat fel. Barmikor attekintheti példaul a nyilvanosan elérheté
informaciokat, igy a szakmai folydiratokat, sajtokdzleményeket vagy vallalati webhelyeket. Nem szerezhet be azonban nem
nyilvdnos informaciokat illegalis vagy etikédtlan tevékenységek Utjan, példaul csalassal vagy manipulaciéval. Hasonléképpen
soha nem bizhat meg kilsé felet olyan versenyinformaciok beszerzésével, amelyek begyUjtése nem lenne elfogadhaté, ha
dnmaga végezné a tevékenységet.

Ha olyan bizalmas vagy védett informéaciokat kinalnak fel Onnek, amelyeket On szerint szabalyellenesen szereztek be, azonnal
értesitenie kell a jogi osztalyt.

Kérdés és
valasz

A Bunge munkatarsaként dolgozd Azizt megkeresi
foiskolai baratja, Khai, aki egy versenytarsnal
helyezkedett el. Khai azt a stratégiat javasolja a két
véllalatnak, hogy a terlletek felosztasaval noveljék az
értékesitéseiket. Elfogadhatja Aziz Khai tervét?

Nem. Az tigyfelek vagy a féldrajzi teriiletek felosztdsa
szinte minden joghatdsdgban sérti a jogszabdlyokat, igy
aBunge azt sehol nem engedélyezi. Ha egy versenytdrs
bdrmikor megbeszélést kezdeményez a tertiletek
felosztdsdrdl, azonnal hagyja félbe a beszélgetést.
Haladéktalanul jelentsen a jogi osztdlynak minden olyan

Osszhangban a tisztességes verseny elveivel.
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A MEGVESZTEGETES ES A KORRUPCIO ELUTASITASA

Megvesztegetés és kendpénzek

Uzleti céljainkat feddhetetlen médon és a jogszabalyok betartasaval igyeksziink elémni, akarhol is végezziik tevékenységeinket.
Betartjuk az Amerikai Egyestilt Allamok, illetve mas olyan orszagok vonatkozéd megvesztegetés és korrupcio elleni jogszabadlyatt,
ahol iizleti tevékenységet folytatunk, ideértve az Amerikai Egyesiilt Allamok kiilféldi megvesztegetésekkel foglalkozd térvényét is.

Megvesztegetés az, amikor egy szerz&dés elnyerése vagy megtartasa, barmilyen tzleti elény megszerzése vagy dontések
befolyasolasa érdekében valamilyen értéket kindlnak fel. Soha nem kindlhatunk fel, kérhetiink és fogadhatunk el barmilyen
kifizetést, amely megvesztegetésként értékelhetd, ideértve a kendpénzeket is (és nem jelezhetjik minderre a hajlandésagunkat
sem). Ezenfelll soha nem kérhettink fel kiils¢ feleket, hogy a neviinkben bérkit megvesztegessenek, vagy erre ajanlatot tegyenek.

A kendpénz olyan 0sszeg, amelyet lzleti megéllapodadsok megkotéséért vagy elémozditasaért fizetnek ki.

Tovabbiinformacidkat és Utmutatast a korrupcidellenes szabdlyok betartdsdra vonatkozd irdnyelvekben taldlhat.

@ TUDTA?

Gondoskodnunk kell réla, hogy a Bunge képviseletére kivdlasztott kiilsé felek — példdul

a tandcsadok, igynokok, képviselSk, druszdllitok, eqyéb logisztikai és vegyesvdllalati
partnerek — ismerjék, valamint betartsdk ezeket a korrupcidellenes jogszabdlyokat, amikor
a neviinkben jdrnak el, mivel az & tetteikért a Vdllalat vonhato felelésségre.

EgyluttmUkodés kormanyzati tisztvisel6kkel

A kormanyzati tisztvisel6kkel valé egylttmkodés egyedi kihivasokat hordoz magaban. Akdrhogyan is [éplnk kapcsolatba

a kormanyzati tisztviseldkkel (legyenek akar tgyfelek, akar szabalyozok), gondoskodnunk kell rola, hogy egydttmikodéstinkben
mindenhol és mindennap megjelenjen az etika irdnti elkdtelezettségnk. Ismernlnk kell és be kell tartanunk a kilonb6z6
korrupcidellenes torvényeket, amelyek a kormanyzati tisztviselékkel vald egytttmUikddéstnkre vonatkoznak. Ha kisebb
ajandékokat vagy olcsod étkezést nyujt kormanyzati tisztvisel6knek vagy csaladtagjaiknak, az is helytelen vagy térvényellenes
lehet, és megvesztegetésnek mindsulhet. (Tovabbi informéaciokért tekintse meg a fentebb taldlhatd kdvetkezd szakaszt is:
Ajdndékok és reprezentdcios juttatdsok.)

A kormanyzati tisztvisel6kkel valé egylttmkodést szabalyozd jogszabalyok igen dsszetettek. Torvénysértés esetén

mind a Bunge, mind a felel&s munkavallalé sulyos polgari és bintetéjogi felel¢sségre vonas elé nézhet. Ha kérdése van

a kormanyzati tisztviseldkkel vald egyuttmUikadésrdl, vagy ha megvesztegetés tanuja volt, illetve megvesztegetésre gyanakszik,
azonnal értesitse a jogi osztalyt vagy a GEC munkatéarsait.

Tovabbi informéaciokat és Utmutatast a korrupcicellenes szabdlyok betartdsdra vonatkozé irdnyelvekben taldlhat.
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Kérdeés és valasz

Cheng Gzemvezeté a Bunge egyik étolaj-finomitéjéban,
ahova rendszeresen ugyanaz a kdzegészségigyi
ellendr latogat el. Az ellenér nemrég kijelentette, hogy
hidnyossadgokra bukkant, és az lzem bezératasaval
fenyegetett, hacsak Cheng nem fizet ki neki egy kisebb
Osszeget. Chenget aggodalommal tolti el

a termelés esetleges félbeszakadasa. Tekintve, hogy

az 6sszeg csekély, végrehajthatja a kifizetést az tizem
mUkodésének biztositasa érdekében?

Nem. Cheng ugy vélheti, hogy segit a Vdllalatnak az

lizemi termelés félbeszakaddsdnak megelézésével. Ha
azonban az adott kérilmények kézaétt bdrmilyen értéket
ad dt a kbzegészséglgyi ellenérnek, az megvesztegetésnek
mindstil, mivel a kifizetés célja az ellenér befolydsoldsa

a létesitmény ellendrzése sordn. Chengnek el kell utasitania
a kifizetést, és haladéktalanul fel kell vennie a kapcsolatot
ajogi osztdllyal vagy a GEC munkatdrsaival.

A pénzmosas tilalma

A pénzmosast, valamint a torvényellenes vagy jogtalan
célok finanszirozasat tiltd minden jogszabalyt betartunk. Ez
aztis jelenti, hogy nem vehettink részt olyan tranzakcidkban,
amelyekben blntények (példaul csalas, terrorizmus vagy
drogkereskedelem) altal Iétrehozott forrasok érintettek.

Ezzel megsértenénk a pénzmosas és a terrorizmus elleni
jogszabalyokat.

Pénzmosds torténik, amikor személyek vagy csoportok
kisérletet tesznek torvényellenes cselekmények
bevételeinek elfedésére, vagy megprébaljak az illegélis
forrasokat legélisként feltlintetni. Biztositanunk kell,

hogy a Bunge csak tisztességes Ugyfelekkel és jo hird

Uzleti partnerekkel folytasson egydttmukodést torvényes
célokbdl, térvényes forrasok felhasznalasaval. Tisztdban kell
lenniink tehat a ,figyelmeztetd jelekkel”, igy példaul fel kell
figyelntnk a készpénzes kifizetésre vonatkozd kérelmekre és
mas szokatlan fizetési feltételekre.

A pénzmosasi és terrorizmusellenes Ugyek igen dsszetettek
lehetnek. Ha barmilyen olyan tranzakciét 1at, amely
helytelennek tlinik, vegye fel a kapcsolatot a jogi osztallyal
vagy a GEC munkatarsaival.
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NEMZETKOZI UZLETKOTES

Import- és exportigyek kezelése
Kordltekintéen betartunk minden szabalyt, amely
nemzetkozi kereskedelmi tevékenységeinkre vonatkozik.

A termékek és szolgaltatasok importjdban és exportjaban
érintett minden munkatarsnak ismernie, valamint kdvetnie
kell a gazdasdgi szankciok betartdsdra vonatkoz¢ irdnyelveket,
illetve be kell tartaniuk az exportot, Ujraexportot és importot
szabadlyozé torvényeket.

Gazdasagi szankciok és bojkottok

Globadlis térsadalmi felel¢sségvallalasunk részeként Vallalatunk
tiszteletben tart minden hatélyban levé gazdasagi szankciot és
bojkottellenes jogszabélyt. A gazdasdgi szankciék bizonyos
orszagokkal, személyekkel vagy szervezetekkel szemben
kormdnyzatok és nemzetkdzi szervezetek éltal bevezetett
korlatozasok. A korldtozas ala esé tevékenységek kozé
tartozhat az eszkdzok &truhazasa, a pénzbeli kifizetések,

a szolgéltatasok nyujtésa, a pénzlgyi Ugyletek, az export és

az import, valamint az egyes orszagokba valé beutazas.

A Bunge minden hatdlyos korlatozast tiszteletben tart, akarhol
is végezze tevékenységeit.

Ezenkivdl specifikus bojkottelenes jogszabalyok is
vonatkoznak rank, amelyek tiltjdk a véllalatok szamara, hogy
bizonyos, az Amerikai EgyesUlt Allamok kormanyzata éltal
jova nem hagyott nemzetkozi bojkottokban részt vegyenek,
vagy azokkal egytttmUkddjenek. Ha bojkottra vonatkozd
felhivast kap, azonnal kérjen Utmutatast a jogi osztalytol.
Lehetséges, hogy az ilyen felhivasokat el kell utasitani, és
azokrél be kell szamolni a szabdlyozé hatdsagoknak.

Az emlitett jogszabalyok értelmében fennallé korldtozasok
gyakran, sokszor elézetes értesités nélkil megvaltoznak.
Ha kérdése van a gazdasagi szankcidkkal, a bojkottellenes
jogszabalyokkal vagy az irdnyelvekkel kapcsolatban,
haladéktalanul vegye fel a kapcsolatot a jogi osztéllyal.

A jogszabalyok megsértése sulyos bintetéseket vonhat
maga utan, ideértve a polgéri és blntetéjogi felelsségre
VONAst is.

Kérdés és
valasz

Elizabeth megrendelést kap egy nonprofit csoporttdl,
amelyben arra kérik, hogy a Bunge nagy mennyiségu
gabonat szallitson egy aszaly sujtotta orszagba. Latja,
hogy az orszag bizonyos kormanyok szankcioi alé esik,
de Ugy gondolja, hogy a nonprofit szervezet biztosan
kulon megallapodast kotott a segélyszéllitmany
legdlisnak mind&sitésérdl, igy tehat nyugodtan
teljesitheti a megrendelést. Helyesen jar el Elizabeth,
ha teljesiti a megrendelést?

Nem. Elizabeth kételes kévetni a Bunge gazdasdgi
szankciok betartdsdra vonatkozd irdnyelveit, koztlik

az ligyfelek kételezé dtvildgitdsdra vonatkozo
rendelkezéseket, hogy a Bunge biztosan ne sértse meg

a hatdlyos szankciokat tartalmazd jogszabdlyok eléirdsait.
Mivel ezek a jogszabdlyok igen Gsszetettek és gyakran
vdltoznak, kérdéseit tegye fel a jogi osztdlynak.
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KOZEPPONTBAN
A RESZVENYESEINK

- Pontos kényvvitel és nyilvdntartds
« Bennfentes kereskedés
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PONTOS KONYVVITEL ES NYILVANTARTAS

Tisztességes és pontos konyvviteli gyakorlatok

A részvényesek szamitanak rank abban a tekintetben, hogy konyvviteltink, valamint nyilvantartasaink pontosak és teljesek
legyenek. Ezek a dokumentumok jelentik nyilvanos beszéamoloink és adatszolgéltatasaink alapjat. Pontos képet kell adniuk
a Véllalat mUkodésérdl és pénzigyi helyzetérél. Munkavallaloként biztositanunk kell, hogy a Bunge nyilvéntartésaiban szerepld
informaciok teljesek, pontosak és értheték legyenek. Nem hamisithatjuk meg vagy tiintethetjik fel mas fényben a tranzakciok
valos jellegét. Szintén szigoruan tilos barmely olyan tranzakcid, amelyet nem rogzitink kdnyveinkben és nyilvantartasainkban.

Kérdeés és valasz

Michael fizikai leltart készit a Bunge egyik gabona-
elevatoraban. Eszrevesz egy kisebb eltérést. Ahelyett,
hogy az ok kideritésével veszédne, Ugy dont, hogy atirja
a szamokat, latszolag eltliintetve az eltérést. Megfeleléen
kezeli ezzel Michael a felfedezett helyzetet?

Nem. Michael tgy gondolhatja, hogy helyénvald kisebb
korrekciokat végezni a Vdllalat nyilvdntartdsaiban és
adatain, de kételességlink biztositani, hogy a vdllalati
nyilvdntartdsokban foglalt adatok hidnytalanok és
pontosak legyenek. Michaelnek meg kellene prébdinia
feloldani az eltérést, és ha ez nem siker(il, tandcsot kell
kérnie vezetdjétdl vagy a kontrolling osztdlytdl.

Pénzligyi adatkozlés és a csalas kérdése

Mindannyiunk felel6ssége annak biztositasa, hogy a Vallalat helyi

és konszolidalt pénzugyi beszéamoloi megbizhatdk legyenek,

tovabba a valosagot tikrdzzék. Az Amerikai Egyesilt Allamokban
bejegyzett részvénytdrsasagként a Bunge koteles kiilonbozé pénzlgyi
beszamoldkat és egyéb adatszolgaltatasokat bekuldeni az Amerikai
Egyesult Allamok hatéségainak. Ezeknek a dokumentumoknak
pontosnak és aktualisnak kell lennitk.

A Bunge munkavallaloiként be kell tartanunk minden jogi és szabalyozdi
eléirast a beszémolodkra vonatkozodan, tovabba a Bunge belsé ellendrzési
folyamatait is kovetnink kell. A pontatlan, hidnyos, illetve nem aktualis
adattartalmu nyilvantartasok vagy beszamoldk az érintettek jogi
felelésségre vondsdhoz vezethetnek, valamint fegyelmi eljarashoz,
amelynek akar elbocsatas is lehet az eredménye. Minden munkavallald
koteles a lehetd leghamarabb bejelenteni minden vélt konyvelési vagy
ellenérzési szabalytalansagot.

Soha nem veszélyeztethetjik csaldssal kdzponti értékiinket,

a feddhetetlenséget. Csalds akkor torténik, ha egy munkavallalé visszaél

a Véllalat eréforrdsaival, vagy szandékosan elfed, megmasit, meghamisit
vagy elhallgat bizonyos informéaciokat a sajat vagy masok javara. Tovabbi
informaciokat, valamint Utmutatast a csaldssal és mulasztdssal kapcsolatos
globdlis irdnyelvekben taldlhat.
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Nyilvantartasok vezetése

A Bunge nyilvantartésaira hatélyos torvények és szabalyok, példaul egészség- és munkavédelmi el6irdsok, illetve kdnyvviteli
normak vonatkoznak. A Bunge altal létrehozott informaciok Uzleti nyilvantartasban vezetett feliegyzésnek mindésulnek,
fuggetlendl az informaciok megdrzésének modjatodl. A munkavégzés sordn kezelt Gzleti nyilvantartasok tartalmat

a feljegyzések kezelésére és megbrzésére vonatkozd irdnyelviinknek, valamint a helyi irdnyelveknek megfeleléen kell fenntartani,
megdrizni és megsemmisiteni. Ha a tudomaséra jut, hogy az On éltal kezelt nyilvantartasok barmelyik feljegyzése jogi
eljardshoz vagy vizsgalathoz kapcsolodik, ellenkezé tartalmu értesitésig nem masithatja meg, fedheti el vagy semmisitheti
meg a megfeleld dokumentumokat. £z a jogilag eléirt megérzési rendelkezés. Ha kérdése van azzal kapcsolatban, hogy
egy nyilvantartésbeli feljegyzésre vonatkozik-e jogilag el&irt megdérzési rendelkezés, vegye fel a kapcsolatot a jogi osztallyal.

Ellen&rzések és vizsgalatok

A Bunge koteles egytttmUkodni a kilséd és belsé auditorokkal és ellenérokkel, valamint a Bunge termékeit vagy tevékenységeit
ki-, illetve felllvizsgalé kormanyzati szakemberekkel. Munkavallaléként soha ne tegylnk kisérletet egy vizsgdlat vagy ellenérzés
megzavarasara, valamint nem helyénvalod befolydsoldsara. Ha egy ellenérzés vagy vizsgalat sordn barmilyen kérdése van,
forduljon vezet6jéhez, a jogi osztalyhoz vagy a GEC munkatarsaihoz. Kormanyzati vizsgélat esetén kovesse az érvényes helyi
protokollt — példaul mihamarabb vegye fel a kapcsolatot a jogi osztallyal, miel6tt elindulna a folyamat.

BENNFENTES KERESKEDES

Bennfentes kereskedés &l fenn, ha egy vallalat részvényeinek vétele
vagy eladdsa bizalmas belsé informéaciok, azaz a Vallalattal kapcsolatos,
még nem nyilvanos, fontos informéciok alapjan torténik. Szamos
orszag jogszabalyai — sajat belsé irdnyelveinkkel egyetemben — tiltjak

a bennfentes kereskedést. Ezek a jogszabalyok arra figyelmeztetnek,
hogy a bizalmas vallalati informéciok nem a személyes haszonszerzést
szolgaljdk. Ha a Bunge kapcsan lényeges belsé informéaciokkal
rendelkezik, a jogszabalyok értelmében nem kereskedhet a Bunge
értékpapirjaival, és masokat sem szélithat fel erre, amig ésszer(
mértékd idé el nem telt az informéaciok nyilvanossagra hozatala utan.
Ez az irdnymutatas a kilsé felekkel kapcsolatos azon lényeges belsd
informaciokra épulé kereskedésre is vonatkozik, amelyekhez a Bunge
munkavallaléjaként juthat hozza. A bennfentes kereskedésre vonatkozd
torvények megsértése esetén On és a Bunge is sulyos kdvetkezmények
elé nézhet, a jelentds 6sszegl birsdgokat és a bortonbuntetést

is beleértve. Ezenfelll On fegyelmi eljaras ala vonhato, amely

a munkaviszonya megszintetésével is jarhat.

Mi szamit [ényeges bels6 informaciénak?

Az informacio akkor Iényeges, ha egy ésszerlien cselekvé befektetét
értékpapirok vasarlasara, eladédsara vagy megtartasara 6sztondz.

Az informacio akkor belsé, ha azt még nem hoztak nyilvanossagra.
Altaldnos szabalyként legalabb két teljes kereskedési napnak

el kell telnie az informacio jovéhagyott kozzétételét kovetben,

hogy nyilvdnosnak minésuljon.




Fontos megjegyezni tovabba, hogy a Iényeges belsd informaciok pozitivak vagy negativak is lehetnek. Ha részvénytranzakciot
fontolgat, és Ugy gondolja, hogy esetleg Iényeges belsé informacidk birtokdban lehet a Bunge vagy egy masik vallalat kapcsan,
tekintse meg a bennfentes kereskedésre vonatkozo vdllalatiirdnyelveket és eljdrdsrendet, illetve kérjen tanacsot a Kérdések és
aggdlyok cimU részben felsorolt barmely személytél vagy szervezeti egységtél.

D LASSUK KOZELEBBROL

Néhany altalanos példa a Iényeges belsé informaciokra:

bevételi vagy jovedelmez8ségi adatok, illetve elbrejelzések;
kozelgé jelentds felvdsdrldsok, vagyonjog-dtruhdzdsok vagy beruhdzdsok;

jelentds peres tigyek vagy eqyéb jogi eljdrdsok;

jelentds vdltozdsok a vezetéségben,

Uj termékekkel kapcsolatos informdciok.

Tippek adasa K ~ d ~ ~
A bennfentes kereskedést tiltd torvények a Iényeges nem e r es es

nyilvanos informéaciok baratokkal és csalddtagokkal vald

megosztasara is vonatkoznak. Ha kereskedéssel kapcsolatos ~ I

javaslatokat ad méasoknak, az kimeriti a tipp fogalmat. Va a sz

A tippek addsa a bennfentes kereskedés egyik formajanak

min&siil, igy a tippet adod és fogadod személy is stlyos Rachel a Bunge kommunikéciés vezetdjeként dolgozik.
birsdgokkal vagy borténbiintetéssel sujthato. Csapatéval sajtokdzleményeket fogalmaz egy kozelgs,

jelentds felvasarlassal kapcsolatban. A nyilvanos
bejelentés el&tt arra 6sztdnzi a vélegényét, hogy

a lehetd legtdbbet vaséroljon a Bunge részvényei kozil.
Tekintve, hogy nem mondott részleteket, nem jart el
helytelenul, igaz?

Nem. Habdr Rachel nem mondta el a birtokdban
levd Osszes részletet, tippet adott. Rachel személyes
haszonszerzése érdekében visszaél beosztdsdval és
a rabizott informdcidkkal.



KOZEPPONTBAN
A KOZOSSEGEINK

- Kornyezeti fenntarthatdsdg
- Politikai tevékenységek
« Ktils6 kommunikdcio




KORNYEZETI FENNTARTHATOSAG

A Bunge a kornyezetvédelem tgyének eldmozditasaval végzi Uzleti
tevékenységeit. Elkotelezettek vagyunk azon kozosségek életminéségének
javitasa irdnt, amelyek korében tevékenységeinket végezzik. Mindannyiunk
feleléssége a Bunge kornyezetvédelmi normékkal kapcsolatos irdnyelveinek
és a vonatkozo kornyezetvédelmi jogszabalyoknak a szem eldtt tartasa
telephelyeinken. Tovabbi informéaciokat és Utmutatast a kérnyezetvédelmi
irdnyelvekben talalhat.

Kérdeés és valasz

Erica észreveszi, hogy a terlletén hasznalt egyik Nem. A szdllitds sordn a hibds tartdly szivdrgdsa
olddészertartély szivarog. A tartalyt hamarosan atszallitjak kornyezetvédelmi veszélyhelyzetet teremthet mds

egy masik telephelyre. Ugy gondolja, hogy holnaptol teriileteken. Ericdnak jelentenie kell a felfedezését, és
mar nem az 6 gondja lesz, igy teljesen figyelmen kivdl a megfeleld protokollt kbvetve kezelnie kell a problémdt.

hagyja a problémat. Helyesen dontott Erica?

POLITIKAI TEVEKENYSEGEK

A Bunge tisztaban van vele, hogy mindannyiunk joga a valasztasunk szerinti politikai tevékenységek tdmogatésa, ha azt sajat
szabadidénkben és sajat koltséglinkre végezzik. Személyes politikai tevékenységekre soha nem hasznalhatjuk fel a Bunge
tulajdonaban Iévé eszkozoket és erdforrdsokat. Ezenfelll jévahagyds hidnydban a Bunge nevében soha nem vehetlink részt
politikai tevékenységekben. Esetleges kérdéseivel keresse a jogi vagy a kormanyzati Ugyekért felel®s osztalyt. VégezetUl pedig,
habar sokan rendelkezink hasonlé érdeklédési kdrrel, sosem kényszerithetjik munkatéarsainkat egy adott gy tdmogatasara.

KULSO KOMMUNIKACIO

Interjufelkérések vagy informacidigénylés a média részérdl

A nyilvédnossaggal folytatott kommunikacionknak hidnytalan, pontos és valds képet kell festenie a Vallalatrol. A Bunge
tekintetében csak a Vallalat kijelolt képviseldi oszthatnak meg informaciokat és hireket. Ennek megfeleléen nem tehetiink
nyilvanos nyilatkozatokat a Bunge nevében, hacsak szovivéként ki nem jeldltek minket erre. Ha a sajté részérél megkeresést
kap, vegye fel a kapcsolatot a kommunikacios osztallyal.

Erdekl6dés a befektetdk részérdl

A befektetdk befolyasolaséra alkalmas vagy az értékpapirpiacokra hatast gyakorld hireket ugyanigy kizérélag a Vallalat
kijelolt képvisel6i tehetik kozzé. Ha egy befektetd, értékpapir-elemzé vagy egyéb pénzigyi kapcsolattartd informéaciokat kér
Ontdl, még ha a kérés informalis is, irdnyitsa az adott személyt a befektetdi kapcsolatokkal foglalkozo osztélyhoz. Tovabbi
informaciokat a vdllalati adatok kbzlésére vonatkozé irdnyelveink kozott taldlhat.



INFORMACIOFORRASOK
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A BELSO MEGFELELOSEG SZERVEZETI FELEPITESE

Globadlis etikai és megfelel6ségi csoport
(GEC) és a megfelel6ségi igazgatd

A megfelel6ségi igazgatd és a GEC tagjai viselik .

az elsédleges felel6sséget az Etikai kodex napi Y
adminisztracidjaval és betartdsanak feltigyeletével ]
kapcsolatban. Ha a Kodex értelmében a GEC jovahagyasa —

szlikséges egy Ugyben, a munkavallaloknak a regiondlis
GEC-vezet6tdl kell tandcsot kérnitk. Valamennyi GEC-vezeté
elérhetésége megtaldlhato a Bunge portdljan a kdvetkezd

cimen: http://bnaportal.na.dir.bunge.com/wps/portal/gec. =G|0bal Ethics & compiiance
ETHICS, EVERYWHERE, EVERY DAY

Jogi osztaly

A jogi osztaly szorosan egyUttmUkodik a megfeleldségi

igazgatoval és a GEC tagjaival annak biztositasédban, hogy az egész Vallalatnal kdvetkezetesen betartsak az Etikai kodex
rendelkezéseit, valamint az azokat tdmogatd irdnyelveket és eljrasokat. Az osztaly tovabbi informacidforrasként all
rendelkezésre, amely segitséget nyUjthat a megfelel¢ségre vonatkozd kérdésekkel kapcsolatban.

Bunge-forrodrot

A forrédrot tobbnyelvd, és a www.bunge.alertline.com cimen, Europdban pedig a www.bungeeu.alertline.com cimen
kereshetd fel. Az Amerikai Egyesiilt Allamokban és Kanadéban a +1-888-691-0773 dijmentesen hivhato telefonszamon
is elérhetd. A Bunge portéljan, a http://bnaportal.na.dir.bunge.com/wps/portal/gec cimen a dijmentesen hivhato
orszagspecifikus telefonszamok listdja is megtekinthetd.

A forrédrot-szolgaltatds munkatarsait egy figgetlen, harmadik félként mikodd szolgéltatod biztositja. A szolgéltatas a hét
minden napjan, éjjel-nappal folyamatosan elérhetd. Noha azt javasoljuk, hogy a szolgaltatdst igénybe vevék azonositsak
magukat, ha a helyi jogszabélyok megengedik, névtelenl is tehetd bejelentés. A bejelentéseket a lehetséges mértékig
(amennyire az a megfeleld vizsgdlat elvégzéséhez és a probléma rendezéséhez sziikséges) bizalmasan kezeljik. A névtelen
bejelentésekkel a kozolt informaciok alapjan lehetséges mértékben tudunk foglalkozni.

A felmentések kozlése

Habdar nem szamitunk ra, hogy felmentést kérnek a Kédex rendelkezései aldl, bizonyos korldtozott koriilmények esetén
el¢fordulhatnak ilyen kérelmek. A Kédex rendelkezései alol vald barmely felmentéshez a megfeleléségiigazgatd elézetes
irasos jovahagyasa szikséges. A Bunge Limited Ugyvezetdi és igazgatdi szamara kizardlag akkor adhato felmentés, ha azt az
lgazgatotanacs vagy egy igazgatdsagi bizottsag jovahagyta, és a felmentés kdzlése azonnal, a vonatkozd jogszabalyok altal
el6éirt médon megtortént.






Kérdése vagy aggalya van? —_— GEC

Segitlnk.

== Global Ethics & Compliance
ETHICS, EVERYWHERE, EVERY DAY

GLOBALIS ETIKAI ES MEGFELELOSEGI CSOPORT (GEC)

fellgyeletével kapcsolatban. Ha a Kodex értelmében a GEC jovahagyasa szikséges egy ligyben, a munkavallaldknak a regionalis
GEC-vezet6tdl kell tandcsot kérnitik. Valamennyi GEC-vezet6 elérhetésége megtaldlhatd a Bunge portéljan a kovetkezd cimen:
http://bnaportal.na.dirbunge.com/wps/portal/gec.

BUNGE-FORRODROT

ONLINE: www.bunge.alertline.com, vagy Eurépaban: www.bungeeu.alertline.com

TELEFONON: +1 '888'691 '0773 dijmentesen az Amerikai Egyesilt Allamokban és Kanadaban

(A Bunge portdljan, a http://bnaportal.na.dirbunge.com/wps/portal/gec cimen a dijmentesen hivhaté orszagspecifikus telefonszamok
listdja is megtekinthetd.)
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